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Цель: ранняя профориентационная помощь каждому учащемуся 6–11-х классов, в том числе с 

ограниченными возможностями здоровья, активизация профессионального самоопределения 

обучающихся и формирование у них основ карьерной грамотности, обеспечение социальных гарантий 

в сфере свободного выбора профессии с учетом потребностей региональной экономики, формы 

занятости и путей самореализации личности в условиях рыночных отношений.  
 

Задачи основного уровня: 
- построение системы содействия профессиональному самоопределению обучающихся 

общеобразовательных организаций, основанной на сочетании мотивационно-активизирующего, 

информационно-обучающего, практико-ориентированного и диагностико-консультационного 

подходов к формированию ГПС и вовлечении всех участников образовательного процесса; 

- систематизация и обогащение инструментами и практиками региональных моделей 

профессиональной ориентации обучающихся; 

- разработка плана профориентационной работы для групп, обучающихся по возрастам (6 - 7, 8 - 9 и 

10 - 11 классы); 

- разработка плана профориентационной работы с обучающихся с ОВЗ по разным нозологиям и 

возрастам; 

- выявление исходного уровня сформированности внутренней (мотивационно-личностной) и внешней 

(знаниевой) сторон готовности к профессиональному самоопределению у обучающихся, а также 

уровня готовности, который продемонстрирует обучающийся после участия в профориентационной 

программе; 

- формирование индивидуальных рекомендаций для обучающихся по построению образовательно-

профессиональной траектории в зависимости от уровня осознанности, интересов, способностей, 

доступных им возможностей; 

- информирование обучающихся о специфике рынка труда и системе профессионального образования 

(включая знакомство с перспективными и востребованными в ближайшем будущем профессиями и 

отраслями экономики России) посредством различных мероприятий, в т.ч. профессиональных проб; 

- формирование у обучающихся профориентационных компетенций, необходимых для осуществления 

всех этапов карьерной самонавигации, приобретение и осмысление профориентационно значимого 

опыта, активного освоения ресурсов территориальной среды профессионального самоопределения, 

самооценки, успешности прохождения профессиональных проб, осознанного конструирования 

индивидуальной образовательно-профессиональной траектории и ее адаптации с учетом имеющихся 

компетенций и возможностей среды; 

- совершенствование профессиональных компетенций специалистов, ответственных за 

профориентационную работу в образовательной организации (педагогов-навигаторов) по 

формированию осознанности обучающихся и их готовности к профессиональному самоопределению 

через прохождение программы дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации); 

- повышение активности и ответственности родителей в целях содействия обучающимся в 

формировании навыка осознанного выбора. 

Планируемые результаты: 

- для обучающихся 6 - 11 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному 

самоопределению (в т.ч. повышение осознанности и самостоятельности в планировании личных 

профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно-профессиональной 

траектории; 

- для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самоопределяющимся подросткам, 

получение современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального 

и федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в 

ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 

- для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий 

профессиональной ориентации обучающихся. Применение методик, направленных на активизацию 

профессионального самоопределения, понимание возможностей и ограничений диагностических 

инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий; 



- для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, 

повышение интереса к организации. Обучение наставников, работающих с учащимися. 

По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного 

минимума для обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению 

образовательно-профессиональной траектории. 

Содержание основного уровня профминимума включает в себя 5 основных направлений 
деятельности: 
- урочная деятельность; 
- внеурочная деятельность; 
- воспитательная работа; 
- дополнительное образование; 

- взаимодействие с родителями. 
Направление «Урочная деятельность» подразумевает встраивание в уроки 
общеобразовательного цикла профориентационного компонента. 
Например: 

В рамках предмета «Химия» посвящение одного или нескольких уроков или части 
урока практическому применению химических законов в работе предприятий, знакомство с 
профессиями в химической отрасли (Профессиональные пробы) 

В рамках уроков «Биология» посвящение уроков практическому применению полученных 
знаний. Тема: « Строение и многообразие покрытосеменных растений», «Классификация 
растений» 6 класс, раскрывая значение растений в жизни человека знакомство школьников с 
профессиями фармацевта и фитодизайнера. 

На Уроке географии, тема: «Атмосфера» показ элементов практического 
применении знаний, профессиональные пробы: Сейсмолог, Геолог и т.д. 
Направление «Внеурочная деятельность», реализуется через курс 

занятий «Россия - мои горизонты» (еженедельно, по четвергам), согласно программе и 
материалам, публикуемым в разделе «Профминимум» платформы проекта «Билет в будущее». 

Занятия внесены в расписание уроков и проводятся в рамках внеурочной деятельности. 

(34 учебных недели в учебном году = 34 занятия «Россия - мои горизонты»). 
В рамках занятий намечены профориентационные уроки, диагностики, моделирующие 
профессиональные пробы и другие профориентационные активности, при этом часть занятий 

содержат вариативные модули для обеспечения возможности включения в курс регионального 
компонента. 
Программа и материалы занятий - в разделе «Профминимум» платформы проекта «Билет в 

будущее». 
Направление «Взаимодействие с родителями или законными представителями» 

предполагает обеспечение участия родителей обучающихся в двух Всероссийских родительских 
собраниях по профориентации, проводимые Фондом Гуманитарных Проектов, при 
поддержке Минпросвещения России в 2023-2024 учебном году. 

Педагог-навигатор и классные руководители на платформе проекта «Билет в будущее» организуют 

работу с родителями обучающихся в рамках профессиональной ориентации школьников, согласно 
методическими рекомендации. 
В 8-9-10-11 классах запланированы внутренние родительские собрания, используя материалы 

Всероссийских собраний. 

Планирование профориентационной работы в контексте взаимосвязи с 
воспитательной работой 
Наиболее важным обновлением, связанным с разработкой и реализацией Рабочей 
программы воспитания ОО, является введение Федеральных образовательных программ (ФОП) 

основного общего и среднего общего образования. 
ФОП закрепляет основные (инвариантные модули) и среди них обязательным модулем 
указана «Профориентация». 

Профориентационная работа может реализовываться в различных формах. 
Реализация профильного обучения с углубленным изучением учебных предметов, 
уроки/занятие по профориентации «Россия — мои горизонты». 

Экскурсии, массовые мероприятия на базе СПО, вузов, использование ресурсов 



платформы «Билет в будущее», на основе дополнительного образования детей (кружки, секции, 
факультативы), взаимодействие с родителями. 
Проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 
будущего; профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 
разной профессиональной деятельности. 
Экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 
существующих профессиях и условиях работы; 
Посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 
профессионального, высшего образования; 
Совместно с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных 
выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн- тестирования, онлайн-курсов 
по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

Участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 
Индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей 
обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 
Освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в 
обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 

образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования. 
Разработанном плане рабочей программы воспитания (модуль «Профориентация») 
задействованы учителя, классные руководители родители, специалисты центра занятости 

Профориентация школьников в образовательной организации реализуется, в том числе, с 
использованием общедоступного сегмента платформы проекта «Билет в будущее» (bvbinfo.ru), а 

также электронных образовательных ресурсов и ресурсов системы дополнительного 

образования детей, образовательных организаций, реализующих основные программы 

профессионального обучения и организаций среднего профессионального и высшего 
образования субъекта Российской Федерации. 

Организация школьных секций, кружков, иное для удовлетворения образовательных 
потребностей 
Посещение занятий в рамках ДО с учётом склонностей и образовательных потребностей 

в иных организациях 

Организация профориентационной работы детей и подростков с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидностью 
Профориентационный минимум предусматривает создание специальных условий для 
участия отдельных групп и категорий обучающихся с ОВЗ и инвалидностью. 

МАОУ СОШ №48 реализующая, как основные, так и адаптированные основные 

образовательные программы основного общего образования, также адаптированные основные 
образовательные программы общего образования обучающихся с детьми ОВЗ и детьми – 
инвалидами, предусматривает отдельные направления профориентационной работы с учётом 

рекомендаций психолого-медико- педагогической комиссии, индивидуальной программой 
реабилитации или абилитации инвалида (ребенка-инвалида), а также на основе организации 
межведомственного взаимодействия. Для более эффективного осуществления 
профориентационной работы с обучающимися с ОВЗ и инвалидностью ОО привлекает базовые 
профессиональные образовательные организации, обеспечивающие поддержку 

функционирования муниципальной системы инклюзивного профессионального образования 
обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в городе. 
Ресурсы данных организаций позволяют организовывать и осуществлять мероприятия по 
профессиональному выбору с учетом специфических особенностей развития и возможностей 

этих категорий обучающихся. 
Участие в мероприятиях по профессиональному выбору обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью возможно как совместно с обучающимися без ОВЗ, если это не создает 

трудностей при проведении мероприятий, так и отдельно. 



Мониторинг реализации Профминимума будет проводиться 2 раза за учебный год - в декабре и в мае. 
Мониторинг о реализации профминимума школы будет содержать информацию о 
школе, установленный уровень реализации Профминимума, информацию о выполнении 

мероприятий по подготовке к реализации Профминимума, и планируемые численность 
обучающихся и количество классов, задействованных в Профминимуме, информация о 

поступлении выпускников в профессиональные и высшие учебные заведения. 
 

Календарный план профориентационной работы 
на 2023-2024 учебный год 
 

№    мероприятия сроки ответственный 

Организационная работа в школе 

1 Проведение анализа результатов профориен-тации за 

прошлый год (вопросы трудоус-тройства и поступления в 

профессиональные уч. завед. выпускников IX, XI кл.) 

Сентябрь-

октябрь 

Администрация 

школы, классные 

рук-ли. 

2 Сопоставление и обсуждение плана профо-риентационной 

работы на новый учебный год. 

“Организация профориентационной работы в классе”.  

Сентябрь-

октябрь 

Администрация 

школы, классные 

рук-ли. 

Работа с родителями 

3 

Лекции для учащихся  и беседы с родителями «Профессия и 

рынок, рабочие специальности». 9-11 кл. 

В теч. года Классные рук-ли 

4 Спланировать проведение родительских  собра-

ний  (общешкольных,  классных). 

“Анализ рынка труда и востребованности профессий в 

регионе”. 

“Медицинские аспекты при выборе профессии”. 

В теч. года Зам. дир. по ВР 

Классные рук-ли 

5 

Организовать для родителей  лекторий по теме "Роль семьи в 

правильном профессиональном самоопределении". 

В теч. года Классные рук-ли 

6 

Проводить индивидуальные консультации с родителями по 

вопросу  выбора профессий учащимися, элективных курсов. 

В теч. года Администрация 

школы, 

классные рук-ли 

7 

Привлекать родителей к участию в проведении экскурсий 

учащихся на предприятия и учебные заведения. 

В теч. года Классные рук-ли 

Работа с учащимися 

8 

Профориентация учащихся на уроках (физика, математика, 

география, обществознание, технология). 

В теч. года Учителя-

предметники 

9 

Осуществление индивидуальных и групповых консультаций 

учащихся. 

В теч. года Администрация 

школы, классные 

рук-ли 



10 Проведение серий классных часов  (согласно возрастным 

особенностям) 

  “Сто дорог – одна твоя” 

  “Как претворить мечты в реальность” 

  “Легко ли быть молодым” 

  “К чему люди стремятся в жизни” 

В теч. года Классные-рук-ли 

11 Привлечение к занятиям в кружках и спортивных секциях 

в школе. 

В теч. года Зам. дир. по ВР 

12 

Анкетирование и тестирование старшеклассников по 

определению склонности к различным типам профессий. 9-11 

кл. 

1-ое 

полугодие 

Классные рук-ли 

13 

 

Конкурс рисунков «Профессия моих родителей» среди 

учащихся начальных классов. 

Декабрь Классные рук-ли, 

Педагог-

организатор 

14 

Родительское собрание для учащихся 9,11 классов «Как 

помочь ребенку выбрать профессию». 

1-ая 

четверть 

Классные рук-ли, 

зам. дир. по ВР 

15 

Посещение школьниками предприятий и учреждений района 

и республики. 9-11 кл. 

В теч. года Зам. дир. по ВР, 

классные рук-ли 

16 

 

Знакомство с профессиями: «Труд в почете любой! Мир 

профессий большой!» 2-4 кл. 

В теч. года Классные рук-ли 

17 

Книжная выставка: «Время на раздумье не теряй, будущую 

профессию выбирай!» 

В теч. года библиотекарь 

18 

Посещение учащимися 9,11 кл. выставки-ярмарки 

«Абитуриент-2015», а также учреждений профессионального 

образования в Дни открытых дверей. 

Апрель-

март 

Классные рук-ли 

19 

Встречи с успешными выпускниками школы. 

В теч. года Зам. дир. по ВР 

20 

Встречи главы сельской администрации с учениками 

выпускных классов школ и их родителями с целью 

обсуждения возможности трудоустройства по 

востребованным в районе профессиям (специальностям), мер 

поддержки молодых специалистов на предприятиях района, 

перспективных направлений осуществления 

предпринимательской деятельности на территории села и 

района, условий участия молодежи в жилищных программах 

и др. 

В теч. года Зам. дир. по ВР 

21 Проведение классных часов по данному направлению В теч. года Класс. руков. 



22 Обновление  стенда  

« Куда пойти учиться» 

Октябрь  Выпускные классы 

23 

Осуществление взаимодействия с учреждениями 

дополнительного образования, учреждениями культуры, 

Центром занятости 

В течение 

года 

Кл.  руководители 

Зам. дир. по ВР 
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